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	Titre: 
	RESPONSABLE LOGISTIQUE TECHNIQUE

	Fonction Générique: 
	

	Code:
	LM02400

	Niveau:
	9
	(F)




	Position dans l'Organisation

	
	

	Responsable (hiérarchique):
	Project Coordinator (if in project) / Logistics Coordinator

	Responsable (fonctionnel):
	Logistics Coordinator

	Domaine professionnel:
	Logistics and Supply

	Supervise (Fonction):
	




	But principal

	

	Planifier, coordonner et suivre toutes les activités liées à la logistique dans le projet ou la capitale, y compris toutes les activités liées à l'assistance non médicale (abris, nourriture, eau, hygiène-assainissement et articles non alimentaires essentiels) et fournir un soutien aux activités d'assistance médicale, conformément aux protocoles et normes de MSF afin d'assurer un déroulement optimal du projet




	Responsabilités

	

	· Assister le Coordinateur de projet ou le Coordinateur Logistique dans la définition et le suivi des activités logistiques dans le projet ou le capital, en lien avec d'autres chefs de projet médical afin d'identifier et d'apporter une réponse aux besoins de la population ciblée en termes de construction, de transport, de communication, d'alimentation, d'abri, d'eau et d'assainissement, et d'articles non alimentaires essentiels.
· Assurer et suivre la mise en œuvre des activités logistiques/techniques dans le projet/capital (construction, transport de marchandises et de personnel, communications, eau et assainissement, véhicules et moteurs, équipements/installations et infrastructures, communications, etc.) en veillant au respect des  normes, protocoles et procédures de MSF, et rendre compte au coordinateur de projet ou à LogCo de l'élaboration des programmes en cours. Cela comprend les éléments suivants :
· Mettre en œuvre toutes les activités administratives liées à la logistique (commandes, assurances, contrats véhicules, etc.).
· Participer à la planification et à la mise en œuvre, avec le coordinateur logistique, le coordinateur de projet et le coordinateur RH, des processus associés aux RH (recrutement, formation, briefing/débriefing, évaluation, détection de potentiel, développement et communication) du personnel logistique dans le projet / la capitale afin d'assurer à la fois le dimensionnement et la quantité de connaissances requises pour effectuer correctement toutes les activités logistiques.
· Assurer le référencement technique pour toutes les questions logistiques/techniques du projet et fournir un coaching au personnel logistique sous sa responsabilité. S'assurer que tout le personnel du projet est correctement informé de l'utilisation des outils de communication (combinés, HF/VHF, etc.).
· Assurer l'installation et l'entretien de bureaux fonctionnels et d'installations d'hébergement pour le personnel international dans des conditions de vie adéquates
· Définir et suivre les aspects techniques de la politique de réduction des risques du projet, du transport, de la communication, de la protection, identifier et préparer les aspects techniques de la politique et des directives de sécurité du projet, du plan d'évacuation et du plan d'urgence, effectuer un suivi quotidien de l'application des règles de sécurité et signaler au coordinateur de projet tout problème qui pourrait survenir. À cette fin, le responsable logistique du projet devra créer un environnement approprié pour faciliter l'échange d'informations de sécurité.
· Participer aux rapports mensuels selon les directives




	Responsabilités Spécifiques à la Section MSF / Contexte

	

	























	Conditions Requises

	
	

	Éducation
	Essential secondary education and technical diploma or technical university degree, preferably as an engineer

	Expérience
	Essential at least two years of working experience in logistics related activities. Desirable previous experience with MSF or other NGOs, and working experience in developing countries

	Langues	
	Mission language essential; local language desirable

	Connaissance
	Computer literacy

	Compétences
	· People Management and Development L2

· Commitment to MSF Principles L2

· Behavioural Flexibility L3

· Results and Quality Orientation L3

· Teamwork and Cooperation L3






Cette description de poste peut être modifiée en conformité avec les activités ou l'évolution de la mission.
En signant, l'employé(e) reconnaît qu'il / elle a lu, compris et accepté ce document.


	Prénom / Nom de l'Employé(e)
	

	Lieu et date:
	




Signature de l'employé(e):
(A signer en deux exemplaires, l'un pour l'employé(e), l’autre pour l'employeur)
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MSF is a civil society initiative that brings together individuals committed to the assistance of other human beings in crisis. As such MSF is by choice an association.
 Each individual working with MSF does it out of conviction and is ready to uphold the values and principles of MSF.
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